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Standartin tasdiq ve tatbiq edilmasi haqqinda

Mesloehatci sirkaet celb edilmakle hazirlanmig standart senad layihasinin Bas ofisin aidiyyati
struktur boélmalari ile razilasdiriimasini nezare alaraq, SOCAR-da korporativ madaniyyatin
tezahirl olan isgizar geyim formasinin tatbiq edilmasi voe SOCAR-In emakdaslarinin xarici
gorunutsunda isguzar imicin formalasdiriimasi magsadile

amr ediram:

1. SOCARSS-008.2015 — “SOCAR-In korporativ geyim formas|” standarti (Slave 1) tesdiq
edilsin va 01.08.2015-ci il tarixindan tatbiqi tamin edilsin.

2. “SOCAR-In korporativ geyim formalarinin nimunavi tasviri” (Slave 2 va 3) tasdiq edilsin.

3. SOCAR-In Hiiquq idarssine (E. Orucov) tapsirilsin ki, standartin geydiyyatinin apariimasi
va saxlaniimasini temin etsin.

4. SOCAR-In Bas ofisinin Kadrlar sObasine ve strukturuna daxil olan qurumlarinin
rehbarlarine tapsirilsin ki,

4.1. SOCARSS-008.2015 standartinin eyni gaydada tatbiq edilmasina nazarati,
4.2. iscilerin “SOCAR-In korporativ geyim formalarinin nimunavi tesviri” ile tanis
olmalari Ggln saraitin yaradilmasini temin etsinlor.

5. SOCAR-in informasiya texnologiyalari departamentine (V.8hmadov) tapsirilsin ki,
SOCARSS-008.2015 standartinin Azerbaycan dilindaki elektron variantinin SOCAR-In
rosmi internet sahifasinda yerlasdiriimasini tamin etsin.

6. Bu amrin icrasina nazarat SOCAR-in Kadr, rejim va informasiya texnologiyalari Gzra
vitse-prezidenti X.Mammadova havals edilsin.

Prezident
Roévnaq Abdullayev

icraci:SOCAR:00100000 - SOCAR-in Bas ofisi:20008153 - Aparat:20003151 - Daxili tehgiqatlar sébasi, Hiiquq
maslahatgisi, Xalid Mikayilov, Tel(Daxili: (012) 521-00-00 (daxili:10-578))



Olava 1

Azarbaycan Respublikasinin
Dovlat Neft Sirkatinin
iltarixli,

nomrali

omiri ila tasdiq edilmisdir

% SOCAR

Azarbaycan Respublikasinin Dovlat Neft Sirkatinin
standartlasma sistemi.
SOCAR-1n korporativ geyim formasi
(SOCARSS -008.2015)

01.1.

01.2.

01.3.

01.4.

Standartlasmanin maqsadi - Azorbaycan Respublikasmnin Dovlot Neft
Sirkatinin Bas ofisinds vo strukturuna daxil olan qurumlarinda (bundan sonra -
“SOCAR” vo ya “Sirkat”) calisan is¢ilorin vahid niimunovi korporativ geyim

formalarunin miisyyan edilmasidir.

Standartin tatbiqi sahasi - bu standart SOCAR-da calisan isgiloro samil

olunur.

Korporotiv geyim formasi - Sirkotin imicinin formalasdirilmasina xidmot
edon, ronngini, kosntruksiyasini, elementlorini, Sirkotin 6ziinomoxsuslugunu
(individualligini) ifado edon, dasiyicisinin Sirkato monsub oldugunu bildiron
vahid geyim iislubudur. Korporativ geyim formasina dair toloblor iscilor {i¢iin

macburi xarakter dastyir.

Korporativ geyim formasinin névlari — asagida geyd olunmus “Rosmi” vo

“Xidmeati” korporativ geyim formasinin névlari farqlondirilir:

01.4.1.Rosmi geyim formasi — rosmi goriislor, iclaslar, danisiglar, isgiizar
soforlor vo xidmoti foaliyyotlo olagodar digor todbirlordo istifado

olunmasi nazords tutulan, tozahiirlii vo goriiniistino dair toloblori bu



standartin miivafiq olaraq 01.5. vo 01.6 bandlorinds tosbit olunan

korporativ geyim formasidir.
e  Kisi ig¢ilor ticiin rosmi geyim formasinin tozahiirii:

- kostyum vo ya klassik bi¢imli salvar vo pencok, solgun vo tok
tonlu uzun qollu (isti aylar istisna olmaqla) kdynaklor, geyimlo
uygun golon qalstuk.

- Otayi qisa olan salvarlarin geyinilmasing icazs verilmir.
e  Qadmn igcilor iigiin rosmi geyim formasinin tozahtirii:

- kostyum vo ya klassik bi¢gimli salvar vo pencok, salvar vo ya
otoklo uygun golon solgun vo tok tonlu, dorin kosiyi olmayan
uzun qollu (isti aylar istisna olmagla) kdynok, dizdon yuxari

olmayan don va ya otok, tok tonlu naxissiz corab.

- qisa (dizdon yuxar1) otoyin vo ya donun, dorin kosikli otoyin vo ya
donun, dizdon yuxar1 qisa salvarin (brici), maykanin

geyinilmasing icazs verilmir.

01.4.2. Xidmoti geyim formasi - is xiisusiyystindon asili olaraq miiossiso torofindon

tochiz olunan is¢ilorin xiisusi geyim formasidir (uniforma).

01.5. Korporativ geyim formasina dair iimumi taloblor:

e Tomiz vo saligali olmalidir;
e Oxlaq va is etikasina,
e Texniki tohliikasizlik tolabloring vo

e [scinin tutdugu vozifonin xiisusiyyatlorine uygun olmalidir.

e Rongborong, colbedici va soffaf materiallardan olan,
¢ Sinosi, kiirayi vo qarni a¢iq olan,
e Sort, yubka-sort, mayka vo digor idman vo ¢imorlik geyimlorindon

istifada edilmoasing icazo verilmir.



01.6. Ayaqqabi, corab, sa¢ diiziimii, makiyaj, atir va aksesuarlara dair talablar
01.6.1. Ayaqqabu:

e Tomiz va saligali,
o Ortiilii, sads vo klassik formada,
e Rongi geyimlo uygun (qara, boz, gohvayi, tiind gy vo neytral rongloro

istiinliik verilir) olmalidirlar.

e s vaxti Sirket orazisindo idman vo ¢imorlik ayaqgabilarinda olmaga

icaza verilmir.
01.6.2. Corab:

e neytral vo ya tok tonlu

e ayaqgabinin va ya salvarin (atoyin, donun) rongine uygun olmalidir.

e rongoborong, naxisli corablarin geyinilmosinog, iso corabsiz golmosino

1zazo verilmir.

01.6.3. Sag diiziimii, makiyaj vo otir:

J Kisilar:saglar saligali qirxilmis olmalidir.

o Qadinlar:saglar soligoli diiziimlii, makiyaj sado,dirnaglar sado vo qisa
olmalidir.

o Yiingiil vo az hiss olunan otirlordon istifado edilmosino {istiinliik
verilir.

o Kaskin qoxulu otirlordon istifadoys icazo verilmir.

01.6.4. Aksesuarlar:

o Kisilor:
- nisan/evlilik tiziiyiin,

- sado vo klassik formada olan qol saatlarinin,



- qalstuk sancaginin taxilmasina icazs verilir.
- bilorzik, iiston giiriinon boyunbagi, qasli vo ya qassiz olan iri

uziklarin taxilmasina icazo verilmir.

o Qadmnlar:

- sado, isglizar geyim formasina uygun golon bozok osyalarindan

istifada edilmasing icazo verilir.

- rongli, bdoyuk sirgalarin, qolbaglarin vo boyunbaglarin

taxilmasina icazo verilmir.

01.7. Moasuliyyat - korporativ geyim formasima dair toloblorin pozulmasina gora

iscilor masuliyyat dasiyirlar.



